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Вступ

        На  сьогоднішній  день  Україна  заходиться  у  процесі  реформування вітчизняної економіки до стандартів, норм та правил Європейського Союзу. Інтеграція України до Європейського Союзу відкриває нові можливості перед  українським  бізнесом.  Кожен регіон України, у тому числі Гайсинщина, зацікавлені у сталому та ефективному розвитку малого і середнього бізнесу. Саме це коло суб’єктів є найбільш мобільним до економічних змін,  зорієнтованим на потреби конкретного споживача (клієнта), забезпечує  самозайнятість  населення та створення нових робочих місць. 
Регіональна політика з підтримки розвитку малого та середнього підприємництва є одним із пріоритетних напрямів діяльності місцевих органів влади. Потенціал позитивного впливу малого та середнього підприємництва на соціально-економічні процеси регіонального розвитку не може використовуватися в повному обсязі до того часу, поки не будуть усунені негативні фактори, а також обґрунтовані шляхи та механізми поступального розвитку діяльності малих та середніх  підприємств як важливого сектора національної економіки. 

Програма розвитку  малого і середнього  підприємництва у Гайсинському районі на 2019-2020 роки (далі – Програма) є одним із важливих інструментів реалізації на регіональному рівні державної політики підтримки малого та середнього підприємництва, політики зайнятості населення та інвестиційно-інноваційної стратегії держави. Програма відображає систему цілей, завдань, цільових показників і комплексу заходів для їхнього досягнення і реалізації.

Головною метою Програми є створення сприятливого підприємницького середовища в районі, зменшення чисельності безробітних, наповнення місцевих бюджетів, насичення ринку якісними товарами і послугами. 
Програма розроблена відповідно до статті 9 Закону України „Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва”, пункту 5 розділу ІІІ Національної програми сприяння розвитку малого підприємництва в Україні, затвердженої Законом України від 21.12.2000 року №2157-ІІІ (зі змінами), інших законодавчих актів та на основі методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних програм підтримки малого підприємництва, затверджених Наказом Державного Комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва від 04.06.2008 року №67, і Стратегії розвитку малого та середнього підприємництва Вінницької області на період до 2020 року, затвердженої рішенням 27 сесії Вінницької обласної Ради 7 скликання № 576 від 20.12.2017 року.
Враховуючи сучасний стан розвитку малого та середнього підприємництва, відповідно до норм Закону України „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” Програма розроблена терміном на два роки.

Програма ґрунтується на аналізі основних показників соціально-економічного розвитку району за попередні роки, зокрема, сфери розвитку підприємництва, визначення основних зовнішніх та внутрішніх чинників, які стримують розвиток малого і середнього підприємництва.

Програма являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплекс заходів, спрямованих на створення правових, фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов розвитку малого і середнього підприємництва, з урахуванням аналізу результатів виконання аналогічної Програми попереднього періоду.
Механізм реалізації програми визначається відповідно до Регламенту райдержадміністрації і фінансування заходів, враховуючи економне витрачання бюджетних коштів, здійснюватиметься з урахуванням реальних можливостей районного бюджету.
1 . ХАРАКТЕРИСТИКА

Програми розвитку малого і середнього підприємництва 

у Гайсинському районі 

на 2019 – 2020 роки

	1.
	Загальна характеристика Гайсинського району:

· Площа території, тис. га – 1104;
· Вирощування сільськогосподарської продукції, переробна промисловість.
· Кількість наявного населення, тис. чол. – 56,0

	2.
	Дата затвердження програми –

	3.
	Розробники Програми – управління агропромислового та економічного розвитку Гайсинської райдержадміністрації, управління і відділи в межах компетенції, Гайсинська районна філія Вінницького обласного центру зайнятості, Гайсинська об’єднана державна податкова інспекція ГУ ДФС у Вінницькій області, громадські організації та підприємці району.

	4.
	Мета і перелік основних завдань Програми

	
	Головною метою Програми є спрямування дій місцевих органів виконавчої влади, суб’єктів малого та середнього підприємництва, громадських об’єднань підприємців для концентрації фінансових, матеріально-технічних, державних та місцевих ресурсів, виробничого та наукового потенціалу, ресурсів суб’єктів господарювання на створення сприятливого середовища для розвитку підприємництва.

	
	Основні завдання Програми :

· підвищення ефективності реалізації державної регуляторної політики;
· удосконалення механізмів фінансової підтримки малого і середнього підприємництва;
· забезпечення ресурсної підтримки суб’єктів підприємництва; 
· розширення інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва;
· подальший розвиток системи інформаційного забезпечення суб’єктів підприємництва;
· створення сприятливих умов для розвитку інноваційно-інвестиційної та зовнішньо-економічної діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва;
· сприяння підвищенню іміджу підприємця;
· підвищення якості освітніх послуг для суб’єктів підприємництва та населення, забезпечення підготовки, підвищення кваліфікації кадрів для малого і середнього підприємництва;
· розширення й підтримка діяльності мережі інфраструктури підтримки підприємництва;
· підтримка вітчизняного товаровиробника, забезпечення якості, конкурентноздатності товарів і послуг, що виробляються суб’єктами малого та середнього підприємництва;
· стимулювання розвитку фермерської ініціативи;
· збільшення надходження до Державного та місцевого бюджетів;
· сприяння здійснення зовнішньо-економічної діяльності підприємствами району.


	5.
	Очікувані та кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:
	Вихідні дані на початок дії програми (станом на 01.01.2019 року)
	Очікувані результати станом на 01.01.2021 року
(за 2020 рік)

	
	Кількість суб’єктів малого підприємництва всього: (одиниць) 
	2361
	2384

	
	Кількість діючих малих підприємств (одиниць)
	217
	220

	
	Кількість малих підприємств на 10 тис.осіб. наявного населення (одиниць)
	38
	39

	
	Чисельність працюючих на малих підприємствах (осіб)
	1879
	1925

	
	Кількість підприємців-фізичних осіб-зареєстрованих
	2100
	2120

	
	Кількість підприємців-фізичних осіб-діючих
	2092
	2114

	
	Кількість осіб, які перебувають у трудових відносинах з суб’єктами підприємницької діяльності-фізичними особами
	1069  
	1095

	
	Кількість фермерських господарств (одиниць)
	52
	53

	
	Чисельність працюючих в селянсько-фермерських господарствах
	195
	197

	
	Кількість фермерських угідь (тис. га)
	7,6
	7,6

	
	Чисельність зайнятих в н/г району всього, (чол.)
	9950
	10020

	
	Загальна чисельність зайнятих в малому бізнесі
	5235
	5331

	
	Питома вага 
	52,6
	53,2

	
	Питома вага обсягів реалізації продукції (робіт, послуг) малих підприємств до загального обсягу реалізації
	23,9
	24,6

	
	Надходження до місцевого бюджету (всього тис.грн.): 
	264375,0
	308247,0

	
	в т.ч. - від малого бізнесу, (тис. грн.)
	50760,0
	59800,0

	
	          - питома вага, (%) 
	19,2
	19,4

	
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва (одиниць):
	14
	15

	
	бізнес-центри
	–
	–

	
	бізнес-інкубатори
	–
	–

	
	місцеві фонди підтримки  підприємництва
	–
	-

	
	кредитні спілки (філії)
	-
	1

	
	аудиторські фірми
	–
	–

	
	лізингові компанії (філії)
	–
	–

	
	інформаційно консультативні установи
	3
	3

	
	банки (філії)
	6
	6

	
	страхові фірми (філії)
	5
	5

	
	Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва (одиниць)
	180
	205

	6.
	Терміни і етапи реалізації Програми
	2019 р.
	2020 р.

	7.
	Перелік розділів:

1. Характеристика програми розвитку малого і середнього  підприємництва  у Гайсинському районі на 2019-2020 роки. 

2. Стан і аналіз розвитку малого і середнього підприємництва у Гайсинському районі.
3. SWOT-аналіз.
4. Мета та основні завдання Програми.
5. Пріоритетні напрями реалізації Програми:
5.1. Впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності;
5.2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка;
5.3. Ресурсне та інформаційне забезпечення, формування інфраструктури підтримки підприємництва;
5.4. Підготовка та підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємців;
6. Очікувані (прогнозні) показники ефективності реалізації заходів Програми;
7. Моніторинг Програми та контроль за реалізацією заходів Програми.

	8.
	Виконавці: структурні підрозділи Гайсинської райдержадміністрації, Гайсинська районна філія Вінницького обласного центру зайнятості, органи місцевого самоврядування, Гайсинська об’єднана державна податкова інспекція ГУ ДФС у Вінницькій області, Гайсинське об’єднане управління Пенсійного фонду України Вінницької області, підприємці району.

	9.
	Основні джерела фінансування: бюджетні асигнування на розвиток малого та середнього підприємництва, власні та кредитні кошти суб’єктів підприємництва, кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.

	10.
	Система організації контролю за фінансуванням Програми: контроль здійснюють Гайсинська  райдержадміністрація, постійні комісії районної ради, Координаційна рада з питань підтримки малого підприємництва.


2 Стан і аналіз розвитку малого і середнього підприємництва у Гайсинському районі
У сучасних умовах саме з малим і середнім підприємництвом пов’язується надія на швидкі позитивні структурні зміни в економіці, створення умов для розширення та впровадження ринкових реформ.

Напрями роботи Гайсинської районної державної адміністрації спрямовані на забезпечення сприятливих умов для створення та функціонування суб’єктів підприємницької діяльності, удосконалення регуляторних процесів, вирішення проблем підприємництва, навчання та перенавчання незайнятого населення з орієнтацією на зайняття підприємницькою діяльністю, створення нових робочих місць тощо.

Поточний рік є завершальним для реалізації районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва, розрахованої на 2017-2018 роки, і водночас підготовчим на етапі формування програмних заходів на два наступні роки.
Базою розробки заходів щодо підвищення ефективності цього сектора економіки району у 2019-2020 роках є дані аналізу динаміки розвитку і сучасного стану малого бізнесу у розрізі галузей економіки, вивчення проблем і недоліків, які заважають підвищенню його ефективності. 

Реальний стан малого і середнього підприємництва підтверджують кількісні та якісні показники, що свідчать про позитивну динаміку та сталість його розвитку.

Станом на 01.10.2018 року на території Гайсинського району зареєстровано діючих 2287 суб’єктів малого підприємництва, у тому числі 201 юридична особа та 2086 – фізичних осіб-підприємців. Загальна чисельність працюючих у суб’єктів малого підприємництва становить 1879 чоловіка (1025 - у юридичних та 854 - у фізичних осіб). 
Згідно даних Головного управління статистики у Вінницькій області кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення становить 38 малих підприємств.
Кількість діючих суб’єктів середнього підприємництва на території району складає 13 одиниць (у 2016 році цей показник становив 12) із загальною чисельністю 1455 працюючих. 
Середньорічна кількість найманих працівників у суб’єктів господарювання   у 2017 році становила 5,2 тис.осіб, у тому числі у фізичних-осіб підприємців – 1,1 тис.особи.
За даними моніторингу Державного реєстратора Гайсинської районної державної адміністратора протягом 2017 та 10 місяців 2018 року в районі розпочали діяльність 514 суб’єкта господарювання, із яких 41 - юридична особа  та 473 фізичних осіб-підприємців.

Поряд з цим, протягом цього ж періоду скасували державну реєстрацію 804 суб’єкта господарювання, в тому числі 28 - юридичних осіб та 776 - фізичних осіб-підприємців.

Регрес відбувся, в основному, за рахунок скорочення кількості фізичних осіб-підприємців протягом 2017 року. Закриттю підприємницької діяльності сприяє складна економічна та цінова ситуація в країні,  обмеженість  фінансово-кредитних  ресурсів  для  розвитку  підприємницької діяльності, тощо.

У свою чергу зменшення чисельності суб'єктів підприємницької діяльності не мало негативного впливу на стабільне зростання бюджетних надходжень від діяльності підприємств малого бізнесу.
У 2017 році підприємства району отримали позитивний фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування у розмірі 120,1  млн. грн. Питома вага прибуткових підприємств району склала 76,5% від їх загальної кількості, які отримали прибуток від звичайної діяльності до оподаткування  у сумі 132,1 млн.грн. Питома вага збиткових підприємств району відповідно склала 23,5% від їх загальної кількості, які отримали збиток у розмірі               12,0 млн.грн. 
Важливу роль відіграє надходження до бюджету від суб’єктів підприємництва. Надходження від діяльності малого та середнього бізнесу складають біля  63% надходжень податків та зборів Гайсинського району. 

Протягом 9 місяців 2018 року від суб’єктів малого і середнього бізнесу до бюджетів всіх рівнів до району надійшло 111,6 млн. грн. Сума надходжень  до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого підприємництва склала 63,5 млн. грн, від  у тому числі від 
Від суб’єктів підприємництва, які працюють на спрощеній системі оподаткування (єдиному податку), кількість їх становить 1664 одиниці,  надійшло  протягом 9 місяців поточного року 15957,1 тис.грн, у тому числі від фізичних осіб – 14016,8 тис.грн. 

Вагому соціальну роль підприємництва визначає його здатність до швидкого і масштабного створення нових робочих місць. За 2017 та 9 місяців 2018 року в районі, за оперативними даними, створено 620 робочих місця.
Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) без ПДВ та акцизу у 2017 році склав 2379516,4 тис. грн., з них 559186,3 тис. грн. або 23,5% реалізовано малими підприємствами району. До кінця 2020 року відсоток обсягу реалізованої продукції заплановано збільшити до 24,6. 
З метою надання консультацій підприємцям та встановлення зворотного зв’язку між місцевою владою та представниками бізнесу продовжують діяти телефони «гарячої лінії»: відділ економічного розвитку управління агропромислового та економічного розвитку райдержадміністрації  –                 тел. 2-57-67; в Гайсинському об’єднаному  управлінні Пенсійного фонду України – тел. 2-35-82; в Гайсинській об’єднаній державній податковій інспекції – тел. 2-53-86, у Гайсинській районній філії Вінницького обласного центру зайнятості –  2-22-40.

В рамках виконання Програми на регіональному рівні запроваджено основні засади єдиної державної регуляторної політики. З метою контролю та забезпечення прозорості запроваджено інформування громадськості про здійснення заходів з реалізації державної регуляторної політики, оприлюднення документів, підготовлених у процесі здійснення регуляторної діяльності (план діяльності регуляторного органу з підготовки проектів регуляторних актів та зміни до нього, повідомлення про оприлюднення проекту регуляторного акта з метою одержання зауважень і пропозицій, проект регуляторного акта та відповідний аналіз регуляторного впливу, звіт про відстеження результативності регуляторного акта) і самих прийнятих регуляторних актів.
Значна частина потенціалу  малого та середнього бізнесу працює на потреби економіки району. У зв`язку з цим, ресурсна підтримка малого підприємництва є невід`ємним компонентом та конкретною допомогою на місцевому рівні. 
        Відповідно до Закону України «Про адміністративні послуги»  Гайсинською районною державною адміністрацією створено Центр надання адміністративних послуг, який діє принципом «єдиного вікна» та надає 98 послуг. Процес отримання адміністративної послуги чітко регламентований Законом України «Про адміністративні  послуги» щодо створення для клієнтів найбільш оптимальних умов доступу до   послуг з максимальною прозорістю та легкістю отримання результату.

 Для покращення матеріально-технічного забезпечення діяльності Центру затверджено Програму забезпечення діяльності Центру надання адміністративних послуг Гайсинської районної державної адміністрації на 2017-2018 роки». Для спрощення процедури отримання послуг у 2017 році облаштовано робоче місце для адміністратора, що здійснює видачу витягів із Державного земельного кадастру, встановлено платіжний  термінал, створено комфортну зону очікування.
  На сайті Гайсинської райдержадміністрації створено розділ «Прозорий офіс», де можна ознайомитись з положенням про центр, режимом роботи центру, графіком надання консультацій, з переліком адміністративних послуг та інформаційними картками.
Протягом 2017 та 9 місяців 2018 років Центром надано адміністративних послуг 29007 та 21445 відповідно.
З метою забезпечення легалізації тіньової зайнятості в діяльності приватних підприємців тільки у поточному році підготовлено та проведено 12 засідань районної робочої групи з питань забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення,  у тому числі 2 рейди з відвідуванням 35 фізичних осіб-підприємців, які  використовують найману працю. 

У червні 2018 року було проведено спільне засідання  районних робочих груп з питань забезпечення детінізації економіки району та контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення, у якому прийняли участь 78 осіб, в тому числі – члени районної робочої групи з питань забезпечення детінізації економіки району,  керівники промислових підприємств та споживчих товариств району, керівники фермерських господарств та сільськогосподарських підприємств а також приватні підприємці району та засоби масової інформації.  В результаті засідання було запроваджено в  районі з 19 червня по 19 липня 2018 року «Місячник добровільної легалізації трудових правовідносин». Спільними діями райдержадміністрації з контролюючими структурними підрозділами відпрацьовані механізми, які реально діють. Так, за 2 роки в районі легалізовано приблизно 800 чоловік, завдяки яким забезпечено надходження по ПДФО до 2,5 млн.грн. та ЄСВ біля 3,0 млн.грн. З метою попередження виникнення заборгованості систематично проводяться засідання комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, пенсії, стипендії та інших соціальних виплат. Як результат, станом на 01.10.2018 року заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах району відсутня.

 Значну роль  в процесі становлення, утвердження і розвитку нашої держави  в сьогоднішніх ринкових умовах відіграє торгівельна справа.  


Звичайно, всі ми прагнемо, щоб Україна була сильною, багатою і справді європейською країною. А досягти цього можна лише при стабільній економіці, сильній виробничій базі, сучасних торговельних відносинах.

Сьогодні ми  маємо всі підстави стверджувати, що ці питання успішно вирішуються в Гайсинському районі. Основним економічним показником роботи суб'єктів підприємницької діяльності у сфері торгівлі та ресторанного господарства є загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств. 

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, що здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та звітують в органи статистики,  за січень-червень 2018 року становив 209,5 млн.грн., що на 53,2 млн.грн більше відповідного періоду 2017 року. Товарообіг на 1 особу склав 3741,0 грн.

Кількість суб’єктів підприємницької діяльності юридичних та фізичних осіб, основним видом діяльності яких є торгівля становить майже 1,8 тис. одиниці і в загальному об’ємі їх частка складає 60 відсотків. Стабільно працюють ТЦ «Європейський», «Універмаг», «Центральний», фірмові магазини мережі «АТБ», «Фора». Протягом 2017 року відкрито 12 магазинів. Загалом мережа збудованих магазинів займає площу біля 600 кв. метрів по вулицям Соборна, Грушевського, 1-го Травня.

Виконуючи заходи щодо реформування аграрного сектору економіки району створено сприятливі умови для розвитку селянсько-фермерських господарств. В районі працює 52 фермерських господарства. Дані підприємства  мають у своєму користуванні 12553 га сільгоспугідь.  

 Основним видом діяльності сільгосппідприємств є рослинництво та тваринництво. За оперативними даними  станом на 1 жовтня  2018 року зібрано 82,0 тис. тонн ранніх зернових та зернобобових урожайністю 48,7 ц/га. Реалізовано худоби та птиці у живій масі 614,0 тонн.

Сьогодні сільськогосподарські підприємства в районі забезпечують роботою не тільки членів своїх сімей, але й виступають роботодавцями для працездатного населення.

Для фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки протягом 2017 та 9 місяців 2018 року 4 сільськогосподарських підприємства, а саме:                                фермерське господарство «Фортуна», сільськогосподарські виробничі кооперативи «Трудівник» та «Нива»,  товариство з обмеженою відповідальністю «Агропідприємство «Грузьке» отримали банківські кредити на закупівлю основних засобів, добрив, паливо-мастильних матеріалів та засобів захисту рослин в сумі 58,4 млн. грн. 

Розвиток підприємництва вимагає ефективних механізмів фінансово-кредитної підтримки, що сприяє розширення сфери банківських послуг. Станом на 01.10.2018 року на території району працює філії 6 банків України, які надають суб’єктам малого та середнього бізнесу відповідні послуги, включаючи кредитування. 

Страхові послуги населенню, малому та середньому підприємництву забезпечують 5 філій страхових компанії, а саме Гайсинське відділення НАСК Оранта, ТАС, Провідна, Український Страховий Дім, Княжна.
З метою підтримки та залучення суб’єктів господарювання до формування державної регуляторної політики і державної політики у сфері підприємництва в районі, запровадження прозорого механізму їх участі у підготовці проектів рішень органів виконавчої влади в районі, створена та функціонує рада підприємців при Гайсинській районній державній адміністрації, яка щоквартально проводить свої засідання. Спільно з представниками ради розглядаються проблемні питання щодо ведення малого та середнього бізнесу в районі, який потребує запровадження альтернативних схем оподаткування малого бізнесу, впорядкування процедури розробки та прийняття регуляторних актів, подальше спрощення дозвільної системи.

Відповідно до Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Гайсинському районі на 2017-2018 роки проводились заходи по сприянню зайнятості населення району, зокрема навчання, тренінги, семінари з питань самозайнятості і підприємництва та надавались консультації по питанню працевлаштування. Протягом дії Програми Гайсинським районним центром зайнятості проведено 141 семінарів на різну тематику: «Співпраця служби зайнятості з роботодавцями в організації постійної та тимчасової зайнятості працівників», «Роз'яснення основних норм і положень законодавства про зайнятість», «Забезпечення ефективного функціонування системи професійного навчання відповідно до вимог роботодавців», «Порядок компенсації роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування при працевлаштуванні безробітних громадян», «Врегулювання трудових відносин між приватними підприємцями та найманими працівниками», семінари з організації сільського зеленого туризму,  профконсультаційні семінари на тему: - «Від бізнес-ідеї до власної справи», «Ефективне ведення сільського господарства», «Служба зайнятості – працівникам села». Участь у семінарах прийняло більше 1200 осіб. 

Проведено 33 ярмарки вакансій, після участі в яких працевлаштована 291 особа. Для інформування та підвищення рівня зайнятості населення району, в т.ч. через підприємницьку діяльність, організовано і проведено 7 «круглих столів» з розвитку малого та середнього бізнесу; 7 Днів відкритих дверей із залученням представників дозвільних, контролюючих та податкових органів. 

За рахунок введення в експлуатацію та нарощування виробничих потужностей, високопродуктивних технологій та обладнання, сприяння розвитку підприємництва в звітному періоді за показниками, що належать до компетенції служби зайнятості, роботодавцями району протягом дії Програми працевлаштовано громадян, у тому числі за договорами цивільно-правового характеру та самостійно за 2017 рік 1778 осіб, за 9 місяців 2018 року 1678 особи, у тому числі безробітних у 2017 році 1136 осіб, а за січень-вересень 2018 року – 842 особи. 

Продовжується робота щодо підтримки підприємницької ініціативи та розвитку само зайнятості. За рахунок виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності у сумі 50,07 тис. грн. за 2017 рік та 9 місяців 2018 року  власний бізнес розпочали 3 безробітних.

Служба зайнятості проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу серед соціальних партнерів та громадськості, постійно розміщує в місцевих засобах масової інформації інформаційні матеріали про формування ринку праці та його стан, про соціальні послуги незайнятому населенню, можливості перекваліфікуватися або набути нову професію, про надання послуг роботодавцям та незайнятому населенню в підборі кадрів та пошуку роботи через Інтернет та інші. Пріоритетним питанням залишається працевлаштування мешканців сільської місцевості. Для забезпечення їх тимчасовим заробітком Гайсинським районним центром зайнятості організовувались громадські роботи  спільно з сільськими радами району, в яких прийняли участь 168 осіб, на оплату праці яких використано 160,0 тис.грн. із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та коштів сільських рад. В інших роботах тимчасового характеру в Гайсинській філії ПрАТ «Зернопродукт МХП», ТОВ «ПК «Зоря Поділля»,  ПОП СП «Колос», ФГ «Чиста криниця», ФГ «Фортуна», ВП «Умань», Чечелівській, Грузчанській, Бубнівській, Жерденівській  сільських радах, Краснопільській ОТГ приймали участь  протягом 2017 та 9 місяців 2018 років 446 осіб з числа  сільських мешканців.

Різновидом ресурсної підтримки малого підприємництва є залучення його суб’єктів до  участі у тендерних торгах за рахунок бюджетних коштів. Протягом 2017 та 9 місяців 2018 року установами району проведено 1075 електронних торгів, у тому числі 977 допорогових закупівель.  Із запланованих                         124688,9 тис.грн. на закупівлю товарів (робіт та послуг) було зекономлено майже 10% цієї суми, а це становить 11900,6 тис.грн.
З нагоди відзначення Дня підприємця, що проводиться у першій неділі вересня щороку, за сумлінну працю, створення нових робочих місць та вагомий внесок у соціально-економічний розвиток Гайсинського району протягом двох років нагороджені грамотою голови обласної державної адміністрації та голови обласної ради приватний підприємець  Нечипоренко Олександр Володимирович та директор ТОВ «Шв ейна фабрика «Віта» Ракітянський Олександр Миколайович. Також, у Регіональному щорічному конкурсі «Бізнес-еліта Поділля» відзначені у номінації «Якість» директор ТОВ «Гайсинський молокозавод» Осадчий Тарас Володимирович та у номінації «Довіра» керівник МПП «Архітектор» Паращук Михайло Федорович.  До святкування Дня молоді були нагороджені у номінації «Молодий підприємець року» приватні підприємці Михайлюк Альона Валеріївна власниця кафе «Пан-Піца» та Цимбалюк Олена Сергіївна, засновниця спорт-клубу «FREEDOM».
3. Мета та пріоритетні завдання програми
         Головною  метою  Програми  є  підтримка  розвитку  малого  і  середнього підприємництва в районі, підвищення ефективності використання його потенціалу для вирішення найбільш актуальних проблем району, зокрема, поліпшення ситуації у сфері зайнятості; розширення асортименту та  підвищення якості споживчих товарів, робіт і послуг; формування у  суспільстві потужного, активного та самодостатнього середнього класу власників та підвищення підприємницької культури сільського населення району.

          Програма базується на основі аналізу стану розвитку малого і  середнього підприємництва та результатах виконання попередньої Програми підтримки розвитку малого та середнього підприємництва у Гайсинському районі. 

         Досягнення мети програми та виконання зазначених завдань буде здійснюватись шляхом реалізації заходів, що направлені на розвиток пріоритетних сфер діяльності:

-  розвиток підприємництва в сільській місцевості;

-  розвиток виробництва з використанням місцевої сировини;

-  надання транспортних та побутових послуг;

-  виробництво та реалізація товарів широкого споживання;
- подальший розвиток системи інформаційного забезпечення суб’єктів підприємництва;

 - створення сприятливих умов для розвитку інноваційно-інвестиційної та зовнішньо-економічної діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва.

4. Проблеми розвитку малого і середнього підприємництва та можливості щодо їх розв’язання
Аналіз розвитку малого і середнього бізнесу в Гайсинському районі показує наявність проблем, які стримують подальший розвиток цього сегменту економіки району, до яких належать:

· високі відсоткові ставки на банківські кредити для суб’єктів малого і середнього бізнесу, обмеженість довгострокового кредитування;

· низький рівень середньомісячної заробітної плати у малому підприємництві;

· відсутність стимулювання для активного впровадження суб’єктами малого і середнього підприємництва інноваційних технологій, виробництва конкурентоспроможної продукції і послуг;

· недостатній рівень роботи об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва у питаннях надання допомоги суб’єктом господарювання на початковому етапі діяльності в подоланні труднощів, пов’язаних з відсутністю достатніх знань з питань ведення бізнесу, управлінського досвіду;
· недостатній кваліфікаційний рівень освіти кадрів, які займаються підприємницькою діяльністю або бажають розпочати власну справу у бізнесі;
З метою визначення сильних і слабких сторін малого і середнього підприємництва, а також можливостей і загроз, що стримують розвиток підприємницької діяльності, застосовано метод SWOT аналізу.

SWOT
 аналіз розвитку підприємницького середовища малого і середнього бізнесу

	АНАЛІЗ Внутрішніх чинників: сильні та слабкі сторони

	Сильні сторони (Strengths)
	Слабкі сторони  (Weaknesses)

	1. Зручне географічне розташування (залізниця та автошлях державного значення); 

2. Наявність вільних трудових ресурсів;

3. Здійснення органами влади постійного відкритого діалогу із суб’єктами господарювання на засадах «Влада і бізнес- партнери»;

4. Забезпечення прозорості та відкритості регуляторної політики;

5. Розгалужена мережа банківських та інших фінансово-кредитних установ;

6. Потужний потенціал туристичної галузі;

7. Сприятлива екологічна ситуація;

8. Значна питома вага обсягів продукції (робіт і послуг), реалізованих малими і середніми підприємствами в загальних обсягах реалізованої продукції підприємствами району.
	1. Невисокий рівень розвитку малого і середнього підприємництва;

2. Потребує  удосконалення  система кредитування малого і середнього бізнесу, зокрема  обмеженість  довгострокового кредитування,  що  стримує  розвиток виробничої сфери, труднощі з одержанням

3. Зовнішнього фінансування через високі відсоткові ставки на банківські кредити.

4. Недостатній рівень інформаційного та методичного забезпечення підприємців.

5. Наявність «тіньової» діяльності суб'єктів підприємництва;

6. Недостатній рівень освіти підприємців з питань  сучасних  методів  та  форм організації господарювання.

	Можливості (Opportunities)
	Загрози (Threats)

	1. Створення  сучасних  елементів

інфраструктури підтримки підприємництва бізнес-інкубаторів,  індустріальних  і технологічних парків;

2. Розширення інформаційної та ресурсної підтримки  малого  і  середнього підприємництва;

3. Значні  природні,  водні,  рекреаційні ресурси району;

4. Фінансування  інвестиційних  проектів суб’єктів  малого  і  середнього підприємництва  на  зворотній  або безповоротній  основі,  здешевлення банківського кредитування для суб’єктів малого  підприємництва  (часткова компенсація відсотків за кредити);

5. Формування стимулюючих механізмів підтримки малого і середнього бізнесу шляхом надання пільг з податків і зборів.
	1. Низький  рівень  безпеки  бізнесу (рейдерство);

2. Міграція висококваліфікованих кадрів;

3. Недостатня підтримка інноваційного та науково-технічного розвитку;

4. Висока,  економічно  обтяжлива  для малого та середнього бізнесу вартість землі, нерухомості, орендної плати;

5. Низька  купівельна  спроможність населення;

6. Відсутність системи стимулювання малого бізнесу на районному рівні;

8 .Брак кваліфікованої робочої сили певних професій (невідповідність між попитом і пропозицією на місцевому ринку праці).



5 Заходи Програми відповідно до пріоритетних завдань за напрямами підтримки малого і середнього підприємництва
Програма розвитку малого та середнього підприємництва на 2017–2018 роки є комплексом взаємопов’язаних заходів, спрямовані на реалізацію державної політики щодо вирішення проблем розвитку малого і середнього підприємництва, а саме:

- досягнення позитивних економічних результатів від виконання регуляторних актів;

- збільшення чисельності суб’єктів звернень за отриманням адміністративних  послуг  через центр  надання  адміністративних послуг;

- створення привабливого інвестиційного клімату для активізації інвестиційних процесів;

- спрощення доступу суб’єктів підприємницької діяльності до фінансово-кредитних ресурсів;

- надання організаційної, інформаційної та консультаційної підтримки суб'єктами малого і середнього підприємництва;

- сприяти залученню суб'єктів малого і середнього підприємництва до державних закупівель;

- сприяння легалізації тіньової зайнятості шляхом здійснення контролю щодо дотримання суб'єктами підприємницької діяльності вимог трудового законодавства.

Основними напрямами  підтримки малого і середнього підприємництва є:

5.1.упорядкування  нормативного  регулювання  підприємницької діяльності;

5.2. фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка;

5.3.ресурсне та інформаційне забезпечення;

5.4.формування інфраструктури підтримки підприємництва.

5.1. Упорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності.
Програма розвитку малого та середнього підприємництва - це інструмент реалізації державної політики розвитку підприємництва на місцевому рівні. Первинним вектором такої політики є впорядкування нормативного регулювання в сфері підприємництва, що передбачає усунення правових, економічних та адміністративних перешкод в реалізації права на підприємницьку діяльність, підвищення конкурентоспроможності та інвестиційної привабливості малого підприємництва в Гайсинському районі районі.

Основною метою цього розділу є створення сприятливих правових умов для стабільного розвитку малого і середнього підприємництва, а саме:

- дотримання вимог Закону України «Про  засади державної  регуляторної політики у сфері господарської діяльності» (планування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів; відстеження  результативності регуляторних актів та їх перегляд; оприлюднення проектів регуляторних актів, аналізів їх регуляторного впливу та інформації про здійснення регуляторної діяльності, врахування пропозицій суб’єктів господарської діяльності);

- підвищення ролі громадськості у процесі прийняття рішень органами влади, шляхом залучення до засідань Координаційної ради з питань розвитку підприємництва, проведення «круглих столів» тощо;

- оперативне доведення до підприємців інформації та роз’яснень щодо нових нормативно-правових актів;

- покращення роботи центру надання адміністративних послуг;
- підтримка економічної конкуренції, забезпечення рівних умов  здійснення підприємницької діяльності всіма суб’єктами господарювання. 

У  результаті  виконання  запропонованих заходів даного розділу Програми очікується покращити підприємницьке середовище, підвищити рівень кваліфікації спеціалістів з питань регуляторної та дозвільної діяльності, забезпечити ефективну роботу центрів, зменшити  адміністративний тиск на підприємців, активізувати взаємодію органів влади з суб’єктами господарювання.

5.2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка
Безпосередня фінансова підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва здійснюватиметься на умовах створення оптимальних механізмів ефективного використання фінансових та інвестиційних ресурсів.

Організація фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки підприємництва має за мету створення стабільної та гнучкої системи фінансово-кредитної підтримки, активізації роботи по залученню коштів програм міжнародної фінансової підтримки та інвестицій з національних і міжнародних фондів.

Основними видами фінансово-кредитної підтримки у 2017-2018 роках  мають бути кредитування комерційними банками суб’єктів малого і середнього підприємництва, надання одноразової допомоги по безробіттю для заняття підприємницькою діяльністю, залучення  інвестиційних  ресурсів.

Для розширення можливостей доступу суб’єктів малого і середнього підприємництва до фінансово-кредитних ресурсів, заходами програми передбачається:
· фінансова підтримка інноваційних проектів суб’єктів малого і середнього підприємництва, спрямованих на створення нових робочих місць, упровадження інноваційних енергозберігаючих технологій, виробництво конкурентоспроможної продукції;

· взаємодія з міжнародними організаціями, що надають міжнародну технічну допомогу суб’єктам малого і середнього підприємництва;

· виплата допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю особам, які перебувають на обліку в державній службі зайнятості, з метою залучення до підприємницької діяльності;

· компенсація фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загально-державне соціальне страхування;

·  впровадження механізму відбору та підтримки впровадження бізнес-проектів, що мають інвестиційний та інноваційний характер.

Реалізація заходів цього напряму Програми сприятиме підвищенню ефективності діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва, оновленню та модернізації основних фондів, поповненню обігових коштів підприємств, розвитку підприємств виробничого спрямування, впровадженню інновацій, збільшенню податкових надходжень до бюджету.

5.3. Ресурсне та інформаційне забезпечення

Заходи даного розділу Програми спрямовані на надання суб’єктам малого  і  середнього підприємництва допомоги з боку органів публічної  влади: матеріально-технічну підтримку підприємців, оперативне інформування суб’єктів господарювання про новини і події в сфері підприємництва в районі через засоби масової інформації, веб-ресурси, відзначення кращих підприємців та розповсюдження їх досвіду, підвищення кваліфікації кадрів малого і середнього бізнесу, навчання незайнятого населення району основам підприємницької діяльності.

Заходами Програми у напрямі ресурсного та інформаційного забезпечення передбачено:

·  постійне оновлення та оприлюднення бази даних виробничих площ, обладнання та іншого майна державної, комунальної та приватної  власності, яке не використовується і пропонується до продажу чи передачі в оренду;

·  залучення суб’єктів малого і середнього бізнесу до участі у місцевих, регіональних, державних виставках-ярмарках, конференціях, семінарах з  метою обміну досвідом, налагодження співробітництва, просування їх продукції на місцеві та зовнішні ринки;

· залучення суб’єктів малого і середнього підприємництва до участі у тендерах на закупівлю товарів, робіт та послуг за кошти державного і місцевого бюджетів;

·  оприлюднення в засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті районної державної адміністрації інформації про механізм реєстрації суб’єктів підприємницької діяльності;

·  проведення роботи із залучення підприємців до участі у програмах перепідготовки управлінських  кадрів для сфери підприємництва;

·  забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення  кваліфікації  безробітних за професіями, орієнтованими на самозайнятість.
Реалізація заходів даного напряму сприятиме у розширенні можливостей  суб’єктів малого і середнього підприємництва у здійсненні господарської  діяльності, забезпеченню необхідною інформацією, обміну досвідом і  розповсюдженню їх досягнень, підвищенню кваліфікації підприємців, створенню умов для самозайнятості населення, насамперед його соціально вразливих  категорій (інвалідів, жінок, молоді,  звільнених у запас військовослужбовців), бажаючих займатися підприємницькою діяльністю.

5.4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва .

Формування інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва є важливою умовою забезпечення фінансової, матеріально-технічної, інформаційної, технологічної, консультативної, кадрової та  освітньої підтримки, яка полягає в наданні допомоги суб’єктам господарювання на  початковому етапі діяльності в подоланні труднощів, пов'язаних з відсутністю достатніх знань з питань ведення бізнесу, управлінського досвіду,  комерційної  інформації, доступу  до  кредитів тощо. 

В районі функціонує Гайсинська філія Вінницького обласного центру зайнятості, який направляє на професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних району. Сформовано та затверджено перелік відповідальних працівників для надання консультацій особам з питань організації та провадження підприємницької діяльності.

При Гайсинській райдержадміністрації створено координаційну раду з питань розвитку малого та середнього підприємництва, на якій розглядаються  проблемні питання. 
Основними напрямками роботи з питань формування інфраструктури підприємництва є:

- проведення  семінарів  по  розвитку  сільського туризму,  

- поширення серед суб’єктів малого та середнього підприємництва  кращого зарубіжного і вітчизняного досвіду діяльності успішних підприємств.  

- розвиток сільських громад через створення сільськогосподарських кооперативів.

6. Очікувані показники ефективності реалізації заходів Програми

Завдяки  реалізації  заходів  Програми  будуть створені сприятливі  умови для розвитку підприємництва та залучення  інвестицій, розв’язання  актуальних проблем, що стримують розвиток підприємництва, забезпечення економічного зростання, формування і впровадження ефективної системи підтримки і  захисту суб’єктів малого та середнього підприємництва.

За прогнозними розрахунками, на кінець 2020 року в районі буде діяти 220 діючих малих підприємств, тобто 39 одиниці на 10 тис. чол. населення.

Чисельність працюючих на малих підприємствах досягне 1925 чол., а кількість діючих підприємців-фізичних осіб – 2114 чол.

За рахунок малого підприємництва буде створено 205 нових робочих місця.

Питома вага обсягів реалізації продукції (робіт, послуг) малих підприємств становитиме 24,6 % до загального обсягу реалізації. 

Надходження до місцевого бюджету від суб’єктів  малого підприємництва зростуть до 59,8 млн. грн.
7. Моніторинг Програми та контроль за реалізацією її заходів.

Контроль та виконання Програми розвитку малого та середнього підприємництва в районі здійснює відділ економічного розвитку управління агропромислового та економічного розвитку Гайсинської районної державної адміністрації, виконавчі органи сільських рад району, Гайсинська об’єднана державна податкова інспекція ГУ ДФС у Вінницькій області,  Гайсинська філія Вінницького обласного центру зайнятості, суб'єкти підприємницької діяльності району, які брали участь у розробці відповідних заходів Програми.
Моніторинг реалізації Програми здійснюватиметься щокварталу шляхом надання звіту про виконання заходів Програми Департаменту міжнародного співробітництва та регіонального розвитку Вінницької обласної державної адміністрації. На основі моніторингу визначатимуться причини неефективного чи недостатнього виконання Програми та пропонуватимуться заходи, які необхідно здійснити для поліпшення організації виконання.
У процесі роботи до Програм можуть вноситися зміни та доповнення з метою уточнення окремих їх позицій, виходячи з вимог часу і зміни економічної та соціальної ситуації в районі.

Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів державного, обласного, районного бюджетів за рішенням районної ради. Обсяг щорічних асигнувань, спрямованих на підтримку малого і середнього підприємництва, визначається у видатковій частині районного бюджету окремим рядком відповідно до Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні».

Контроль за виконанням Програми здійснюється районною радою та районною державною адміністрацією.
За результатами проведеного моніторингу виконання Програми передбачається розгляд питань виконання заходів Програми на колегії районної державної адміністрації (при потребі), на засіданнях координаційної ради з питань розвитку підприємництва (при потребі), на сесіях районної ради.
Додаток 1

до Програми 
ПОКАЗНИКИ 

діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва

по Гайсинському району на 2019-2020 роки

	№
	Назва
	Вихідні дані на початок дії програми (очікувані дані за 2018 рік)
	Очікувані результати станом на 01.01.2020
року
(за 2019 рік)
	% 2019до 2018
	Очікувані результати станом на 01.01.2021
року 
(за 2020 рік)
	% 
2020
до 
2019

	
	Кількість суб’єктів малого підприємництва всього: (одиниць) (стр.1+5+7)
	2361
	2378
	107,2
	2387
	103,8

	1
	Кількість діючих малих підприємств (одиниць)
	217
	218
	100,5
	220
	100,9

	2
	Кількість малих підприємств на 10 тис.чол. наявного населення (одиниць)
	38
	39
	102,6
	39
	100,0

	3
	Чисельність працюючих на малих підприємствах (осіб)
	1879
	1900
	101,1
	1925
	101,3

	4
	Кількість підприємців-фізичних осіб-зареєстрованих
	2100
	2110
	100,5
	2120
	100,5

	5
	Кількість підприємців-фізичних осіб-діючих
	2092
	2108
	100,7
	2114
	100,3

	6
	Кількість осіб, які перебувають у трудових відносинах з суб’єктами підприємницької діяльності-фізичними особами
	1069
	1081
	101,1
	1095
	101,3

	7
	Кількість фермерських господарств (одиниць)
	52
	52
	100,0
	53
	101,9

	8
	Чисельність працюючих в селянсько-фермерських господарствах
	195
	196
	100,5
	197
	100,5

	9
	Кількість фермерських угідь (тис.га)
	7,6
	7,6
	100,0
	7,6
	100,0

	10
	Чисельність зайнятих в н/г району (міста) всього,(чол)
	9950
	9985
	103,5
	10020
	103,5

	11
	Загальна чисельність зайнятих в малому бізнесі (стр  3+5+6+8)
	5235
	5285
	100,9
	5331
	108,7

	12
	Питома вага (стр.11/ стр.10)
	0,52
	0,52
	Х
	0,53
	Х

	13
	Питома вага обсягів реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств до загального обсягу реалізації 
	23,9
	24,2
	Х
	24,6
	Х

	14
	Надходження до місцевого бюджету (всього тис.грн.): 
	264375,0
	285300,0
	107,9
	308247,0
	108,0

	
	в т.ч. - від малого бізнесу, (тис.грн.)
	50760,0
	55062,9
	108,5
	59800,0
	108,6

	
	          - питома вага, (%)
	19,2
	19,3
	Х
	19,4
	Х

	15
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва (одиниць):
	14
	14
	Х
	15
	Х

	
	бізнес-центри
	–
	–
	–
	–
	–

	
	бізнес-інкубатори
	–
	–
	–
	–
	–

	
	місцеві фонди підтримки  підприємництва
	–
	–
	–
	-
	–

	
	кредитні спілки (філії)
	-
	-
	–
	1
	–

	
	аудиторські фірми
	–
	–
	–
	–
	–

	
	лізингові компанії (філії)
	–
	–
	–
	–
	–

	
	інформаційно консультативні установи
	3
	3
	–
	3
	–

	
	банки (філії)
	6
	6
	–
	6
	–

	
	 страхові фірми (філії)
	5
	5
	–
	5
	–

	16
	Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва (одиниць)
	180
	190
	105,5
	205
	107,9


Додаток 2
до Програми 

ЗАХОДИ

з реалізації програми підтримки малого і середнього підприємництва в Гайсинському районі на 2019-2020 роки
	№ з/п
	Назва напряму діяльності

(пріоритетні 

завдання) 
	Перелік заходів 

програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансува-ння 
	Очікуваний результат


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	9

	І. Упорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

	1.


	Реалізація державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності, забезпечен-ня прозорості процесу упорядкування норма-тивного регулювання підприємницької діяльності
	1.1. Планування діяль-ності з підготовки проектів регуляторних актів та прийняття регуляторних актів у сфері господарської діяльності
	2019– 2020 роки


	Управління агропромислового та економічного розвитку районної державної адміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації виконавчі комітети міської та сільських рад 
	Фінансування не потребує


	Прозорість, врахування громадської думки, обов’язковий розгляд ініціатив, зауважень та пропозицій, наданих у встановленому законом порядку фізичними та юридичними особами, їх об’єднаннями, інформування громадськості про здійснення регуляторної діяльності. 



	
	
	1.2. Здійснення відсте-ження результативності регуляторних актів, контролю за їх відпо-відністю принципам державної регуляторної політики. Підготовка пропозицій щодо змін і доповнень до чинних нормативно-правових актів
	2019 – 2020 роки


	Структурні підрозділи райдержадміністрації спільно з виконкомами  сільських рад, ОТГ
	Фінансування не потребує


	

	
	
	1.3 .Оприлюднення інформації про здійснення регуляторної діяльності. Оприлюднення та публічне обговорення проектів регуляторних актів
	2019 – 2020 роки
	Структурні підрозділи райдержадміністрації спільно з виконкомами   сільських рад 
	Фінансування не потребує
	Підвищення відкритості і прозорості дій влади.

Наповнення реєстру регуляторних актів на сайті райдержадміністрації 

	2
	Підвищення якості надання адміністративних послуг у Центрі надання адміністративних послуг
	2.1. Забезпечення належного матеріально- технічного стану Центру надання адміністративних послуг 
2.2 Проведення моніторинг стану роботи Центру щодо кількості наданих адмінпослуг, дотримання законодавства у дозвільній сфері тощо

	2019-2020 роки
	Відділ з питань надання адміністративних послуг та Державної реєстрації райдержадміністрації
	Районний бюджет
В межах виділених коштів
	Забезпечення прозорості, відкритості та зрозумілості дій у сфері надання адміністративних послуг;

Зменшення організаційних, часових, фінансових витрат фізичних та юридичних осіб під час одержання послуг;

Отримання максимуму адміністративних послуг в одному приміщені.

	3
	Створення ефективної системи правового захисту суб’єктів господарювання в ході виконання контролюючими органами наглядових функцій
	3.1. Реалізація комплексу заходів щодо забезпечення легалізації трудових відносин у суб’єктів господарювання 
	2019-2020 роки
	Управління агропромислового та економічного розвитку, Гайсинська ОДПІ ГУ ДФС у Вінницькій області, головний державний інспектор відділу з питань додержання законодавства про працю управління Держпраці у Вінницькій області
	Не потребує фінансування
	Зменшення виплати заробітної плати в конвертах
Збільшення соціальних гарантій працюючих 

Збільшення надходжень до бюджету 


	ІІ. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

	1.
	Створення сприятливого підприємницького середовища за допомо-гою фінансових інстру-ментів. 

	1.1. Фінансова підтримка діяльності малих та середніх підприємств через надання поворотної фінансової допомоги на пільгових умовах або через часткове відшкодування з обласного бюджету відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприєм-ництва для реалізації інвестиційних проектів, «стартапів»
	2019 – 2020 роки
	Управління агропромислового та економічного розвитку райдержадміністрації спільно з виконкомами   міської та сільських рад, ОТГ
	Кошти обласного бюджету
	Створення сприятливих умов для активізації роз-витку малого та середнього підприємництва, здешевлення кредитних ресурсів для реалізації інвестиційних та інноваційних проектів шляхом запровадження ефективного механізму фінансової підтримки суб’єктів підприємницької діяльності за рахунок коштів обласного бюджету. 

	
	
	1.2. Залучення суб’єктів господарської діяльності до проведення спеціалізованих презентацій, форумів
	2019-2020 роки
	Управління агропромислового та економічного розвитку райдержадміністрації спільно з виконкомами  міської та сільських рад, ОТГ
	Не потребує фінансування
	Стимулювання розвитку підприємницької діяльності 

	2.
	Фінансова підтримка суб’єктів підприємництва за рахунок бюджетних коштів
	2.1. Надання безробітним особами, які виявили бажання започаткувати власну справу, консультативної допомоги у підготовці бізнес-планів
	2019-2020 роки
	Гайсинська філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Фонд загальнобовяз-кового державного та соціального страхування
	Підтримка суб’єктів підприємницької діяльності на стадії започаткування власної справи 

	
	
	2.2. Надання компенсацій роботодавцям за працевлаштування соціально-незахищених категорій громадян, у т.ч. вимушено переміщених
	2019-2020 роки
	Гайсинська філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Фонд загальнобовяз-кового державного та соціального страхування
	Стимулювання роботодавців у працевлаштуванні незайнятих та соціально-незахищених громадян

	3
	Інформування суб’єктів малого та середнього підприємництва щодо вільних виробничих приміщень що можуть бути передані в оренду
	3.1. Постійне оновлення бази даних про наявність вільних земельних ділянок, виробничих площ, що не використовуються, об’єктів незавершеного будівництва, незадіяного обладнання та забезпечення доступу суб’єктів малого і середнього підприємництва до вищезазначеної інфор-мації
	2019 – 2020 роки
	Управління агропромислового та економічного розвитку

	Фінансування не потребує
	Стимулювання розвитку підприємницької діяльності

	ІІІ. Ресурсне та інформаційне забезпечення реалізації Програми

	1.
	Ресурсне забезпечення суб’єктів підприєм-ницької діяльності


	1.1. Залучення суб’єктів підприємницької діяльності до участі          у тендерах для по-стачання (надання) продукції, товарів, робіт, послуг бюджетним установам району
	2019 – 2020 роки
	Управління райдержадміністрації: 

соціальної та молодіжної політики, фінансове;   агропромислового  та економічного розвитку;

освіти, фізичної культури та спорту; відділ культури і туризму спільно з виконкомами міської та сільських рад
	Фінансування не потребує
	Забезпечення рівних умов доступу суб’єктів підприємництва до фінансових і матеріальних ресурсів.

	2.
	Інформаційне забезпечення
	2.1. Проведення ярмар-ків (міні-ярмарків) вакансій, днів відкритих дверей для випускників шкіл, молоді
	2019 – 2020 роки
	Управління агропромислового та економічного розвитку райдержадміністрації спільно з Гайсинською філією Вінницького обласного центру зайнятості
	Фонд загаль-нообов’язко-вого держа-вного соціального страхування на випадок безробіття
	Залучення молоді до підприємницької діяльності.

Організація та проведення щорічного ярмарку вакансій для випускників вищих навчальних закладів 

	
	
	2.2. Проведення навчальних семінарів, конференцій, лекцій, зустрічей, із залученням успішних підприємців та фахівців підприємств, для учнів і випускників загальноосвітніх навчальних закладів

	2019 – 2020 роки
	Управління освіти, фізичної культури та спорту райдерж-адміністрації, представники бізнесу
	Власні кошти виконавців
	Залучення молоді до підприємницької діяльності

	
	
	2.3. Проведення тренінгу із представниками малого та середнього бізнесу тренінгу на тему: «Бізнес у ХХІ сторіччі: що чекати підприємцям» 
	ІІІ квартал 2019 року
	Управління агропромислового та економічного розвитку райдержадміністрації, Агенція регіонального розвитку Вінницької області
	11,0 тис.грн – кошти районного бюджету
	Надання можливості учасникам виробити подальшу стратегію розвитку бізнесу та покращити спроможність до його розвитку

	3.
	Відзначення профе-сійного свята – Дня працівників торгівлі та Дня підприємця
	3.1. Проведення святкових заходів із працівниками торгівлі, ресторанного господарства, підприємця-ми. Висвітлення через засоби масової інформації питань про розвиток торгівлі, ресторанного господарства, підприєм-ництва в районі, привітання з нагоди святкування Дня пра-цівників торгівлі та Дня підприємця 
	2019 – 2020 роки
	Управління агропромислового та економічного розвитку, відділ культури і туризму спільно з виконкомами міської та сільських рад 
	Районний бюджет 
В межах виділених коштів
	Активізація співробітництва між підприємницькими структурами та органами влади

	ІV. Підвищення кваліфікації кадрів у сфері підприємництва

	1.
	Підготовка кадрів серед незайнятого населення
	Провести комплекс заходів по професійній орієнтації та переорієнтації незайнятого населення щодо започаткування власної справи у сфері малого бізнесу
	2019-2020 роки
	Гайсинська філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Фонд загаль-нообов’язко-вого держа-вного соціального страхування на випадок безробіття
	Залучення незайнятого населення до підприємницької діяльності

	
	
	Організація та проведення для безробітних навчання з основ підприємницької діяльності за професіями і напрямками, орієнтованими на самозайнятість та під конкретне замовлення роботодавців
	2019-2020 роки
	Гайсинська філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Фонд загаль-нообов’язко-вого держа-вного соціального страхування на випадок безробіття
	Залучення незайнятого населення до підприємницької діяльності
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Забезпечення інфраструктури підтримки під-приємництва
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